
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資

・定期健康診断受診率

・再検査受診率

・特定保健指導実施率

・ストレスチェック受検率

・セルフケア・ラインケア研修受講率

・禁煙支援施策参加率

・両立支援制度

利用状況の把握

・産業医・保健師・相談者数

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

・高ストレス者割合

・睡眠充足率

・運動習慣率

・喫煙率

・適正体重維持率

・eNPS

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

・プレゼンティーズム

・アブセンティーズム

・ワークエンゲージメント

健康関連の最終的な

目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2026年6月

KGI

・プレゼンティー

ズムの低減

目標値14％

・アブセンティー

ズムの低減

目標値2.5日

・ワークエンゲー

ジメントの向上

目標値3.0点

健康経営の

目標

従業員の

健康度向上によ

る、生産性・創

造性・エンゲージ

メントの向上

すべての従業員

が活躍する

職場づくり

健康経営の推進方針

従業員が心身共に健康であることは、

会社の持続的な成長・発展を促す

重要な経営基盤であり、当社は

「People First(人を大切にする)」 を

基本原則のひとつとして掲げています。

健康をベースに従業員が個人の裁量

を広げて楽しみながら仕事に向かい

仕事を通して自己実現を図りながら、

当社の企業理念でもあり使命でもある

「最高の品質で社会に貢献」を達成できる

よう「健康経営」の実現に向けた

取り組みを進めてまいります。

経営方針

「最高の品質で

社会に貢献」

・東部ゴム健康保険組合

コラボヘルス推進

・健康経営推進体制の整備

・上司の支援・同僚の支援

（ストレスチェックより）

・産業医・保健師・EAP等

相談窓口

・経営トップ・工場長による

健康宣言

・理念・方針の明文化

・工場の全体朝礼での発信

生活習慣改善・疾病リスク対応

・健康管理システム活用

・健康診断の実施・内容の充実

・再検査受診勧奨

・禁煙支援施策

・運動習慣サポート

・栄養・食生活改善サポート

メンタルヘルス・働き方支援

・セルフケア・ラインケア研修

・ストレスチェック・集団分析

・治療と仕事の両立支援

・育児介護両立支援

・産業医・保健師による個別相談

健康診断再検査受診率の向上

生活習慣・疾病リスクの改善

メンタルヘルス・エンゲージメント向上

就労継続性・生産性向上


