
株式会社プロスパイラマニュファクチャリング

（2018年） 情報公開日　2019/3/15 2018/12/31現在

30 % 11 ％ 15.1 年 12.3 年 0 % 0 日 100 % 445 日 20.8 時間 57 ％ 0 ％ 0 ％

（2019年） 情報公開日　2020/3/16 2019/12/31現在

17 % 11 ％ 13.6 年 12.0 年 6 % 189 日 100 % 446 日 14.8 時間 57 ％ 0 ％ 0 ％

（2020年） 情報公開日　2021/3/5 2020/12/31現在

42 % 12 ％ 13.7 年 12.0 年 0 % 0 日 100 % 388 日 12.5 時間 55 ％ 0 ％ 0 ％

（2021年） 情報公開日　2022/3/31 2021/12/31現在

0 % 12 ％ 13.9 年 13.1 年 4 % 268 日 100 % 440 日 15.4 時間 65 ％ 0 ％ 0 ％

（2022年） 情報公開日　2023/3/31 2022/12/31現在

16 % 11 ％ 11.9 年 13.8 年 13 % 113 日 100 % 407 日 13.3 時間 72 ％ 0 ％ 3 ％
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